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ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ENERGIA TREVISO CERTREL

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 27/10/2010, convocada
com o objetivo de redefinir suas disposi¢cées, bem
como, adequar-se a legislagdo pertinente a suas

atividades.
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL.

Art.1° A Cooperativa de Energia Treviso, com sigla CERTREL, pessoa juridica de
direito privado, rege-se: a) pelo presente Estatuto; b) pela Lei Cooperativista, que
estabelece o regime juridico das sociedades cooperativas; c) pelas disposicoes
legais vigentes, e suas regulamentacdes, que estabelecem a distribuicdo de energia
elétrica em regime de direito publico especifico para as sociedades cooperativas; e,
ainda, d) pelas demais disposi¢des legais aplicaveis as sociedades cooperativas,
tendo:

| - sede a Av. Prof. José Abati, 588, Centro, no municipio de Treviso, estado de

Santa Catarina, foro juridico na Comarca de Criciima, neste mesmo Estado;

Il - area de agéo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo os

municipios de: Treviso, Nova Veneza, Urussanga, Criciima e Siderépolis;

Il - prazo de duragao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

IV — Balango Geral a ser apurado a cada dia 31 de dezembro.

CAPITULO I
DO OBJETO DA SOCIEDADE

Art.2° A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, tem por objetivo a prestagéo

1 de servicos de distribuicdo de energia elétrica aos seus associados, sob regime
/' juridico de direito publico, a ser estabelecido pelo Poder Publico Federal
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especificamente para as sociedades cooperativas, e em obediéncia ao seu regime .

juridico préprio, na forma da lei; R ,
§ 1° - Como atividades necessarias ao desenvolvimento do seu objetb social devera |
a cooperativa:

| - Construir, operar e manter redes de transmissao e/ou de distribuicdo de energia,
bem como subestagdes abaixadoras ou elevadoras de tenséo, seja através de seu
corpo funcional, ou através da contratagéo de terceiros ;

Il — Adquirir de terceiros, energia elétrica para distribuigao aos seus associados, na
forma do Art. 4°, § 5° e § 6° da Lei 9.074/1995, com redagdo dada pela Lei
10.848/2003;

lIl — Prestar servicos de distribui¢do publica de energia elétrica a ndo associados,
em funcao da sua condigao de prestadora de servigos publicos, mediante contrato, €
de conformidade com a Lei e seus regulamentos;

§ 2° — A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, podera ainda:

| — Financiar com recursos proprios, ou mediante contratagdo de empréstimos
financeiros, as obras e servigos necessarios a consecugao do seu objetivo social;

Il — Fomentar, entre os associados, a pratica racional da utilizagdo de energia
elétrica, incentivando suas diferentes aplicagées e promovendo a educagao
cooperativista, com vistas ao desenvolvimento sécio-econémico do quadro social;

Il — Desenvolver atividades acessoérias ao servigo publico de distribuicdo de energia
elétrica, na forma da Lei.

§ 3° - As transagdes financeiras realizadas entre a Cooperativa de Energia Treviso —
CERTREL e seus associados, entre estes e aquela, para a consecugdo do seu

objetivo social constituem atos cooperativos, na forma da Lei.

CAPITULO lII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Pode associar-se a Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, toda pessoa
fisica que goze da plenitude da sua capacidade civil; ou, se incapaz, desde que
legalmente representada ou assistida, bem como as pessoas juridicas devidamente

constituidas na forma.da Lei; e que, em ambos os casos:

| — Concordern com @ convencionado no presente Estatuto; e,
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Il - Tenham suas instalagGes elétricas de utilizagdo de energia na area de acao. da .
cooperativa; e, ¥ R
IIl - Tenha a Cooperativa condi¢des técnicas de atendé-lo com seus sérvigos.

§ 1° - E vedada a associacdo ao interessado que desenvolva atividade que conflite
com as da cooperativa,

§ 2° - No ato do ingresso o interessado comprovara a legitimidade de seus direitos
sobre a utilizagdo do imoével sobre o qual localiza-se a instalagdo elétrica que sera
suprida pela cooperativa; '

§ 3° - O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas néo podera,
em hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se o interessado encaminhara requerimento ao Conselho de
Administracao da Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, instruindo-o com:

| - Seus dados de qualificagdo (nome, enderego, estado civil, profisséo,
nacionalidade, CPF e RG), ou, se pessoa juridica, a razéo social, enderego, estatuto
ou contrato social e CNPJ; e,

Il - Declaragéo de concordancia com as normas estabelecidas neste estatuto; e,

Il - Informacgéo de possuir suas instalagées de utilizagdo de energia localizadas na
area de atuagéo da cooperativa.

§ 1° - Aprovada a admisséo do candidato, confirmara sua condi¢do de socio:

| - A subscrigdo das quotas partes do capital social; e,

Il - A aposigdo de sua assinatura no Livro de Matricula.

§ 2° - A assinatura no Livro de matricula s6 sera feita quando o interessado
comprovar sua relagao definitiva com a CERTREL caracterizada no compromisso de
entrega de energia e definida no ponto de entrega da mesma.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, do Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

§1° - O associado tem direito a:

| - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
se tratarem, ressalvados os casos tratados no artigo 22;

Il - Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembléias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

Il - Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou de

Fiscalizacao da

ociedade, salvo se tiver estabelecido relagao empregaticia com a
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cooperativa, caso em que s6 adquirira tais direitos ap6és a aprovagédo pela .
Assembléia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o é\mﬁptrﬁego{ o

I\VV — demitir-se da sociedade quando lhe convier; “ -

V - realizar com a cooperativa as operagdes que constituam o seu objetivo;

VI - solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negocios da cooperativa, e,
no més que anteceder a realizagcdo da Assembléia Geral Ordinaria consultar, na
sede da sociedade, os livros e pegas do Balango Geral.

§2° Sao deveres do associado:

| - subscrever e realizar as quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno; e contribuir com a parte que lhe couber nos dispéndios que a
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL incorrer para a prestagéo dos servigos
publicos de distribuicdo de eletricidade, na forma da lei;

[l - cumprir disposi¢gdes da Lei e do Estatuto; respeitar resolugdes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragdo; respeitar as deliberagdes das
Assembléias Gerais; bem como as normas ditadas pelo Poder Publico Federal com
relacao a distribuicéo publica de eletricidade;

Il - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa, dentre os
quais, o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial,
comparecendo as Assembléias Gerais;

IV - concorrer com o que lhe couber, na conformidade da lei, das disposigcbes deste
Estatuto, e do regimento interno, para a cobertura das perdas verificadas nos
exercicios sociais;

V - prestar & Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;

VI - zelar pelo patriménio da cooperativa;

VIl - levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal a
existéncia de quaisquer irregularidades que atentem contra a Lei, contra o Estatuto e
demais normas regulamentares.

VIl — permitir a passagem das redes de distribuicdo de energia elétrica da
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL através de sua propriedade,
independentemente de qualquer indenizagdo, bem como permitir a entrada das

equipes técnicas de manutengdo da cooperativa;




IX - ndo construir instalacées prediais sob as redes de distribui¢éo de énergia da
cooperativa; assim também nao plantar arvores que possam prejudicar o
funcionamento seguro dessas redes;

X - Indenizar a Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL quando, através de sua
acdo ou omisséo, causar danos nas redes de distribuicdo, ou em qualquer outro
bem de propriedade da cooperativa. '

§3° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais o associado que:

| - tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia, ou;

Il - que esteja infringido qualquer disposi¢ao do paragrafo 2° deste artigo;

Ill = n&o tenha operado junto a Cooperativa nos Ultimos 12 meses que antecedem a
Assembléia Geral.

§4° - O associado, pessoa fisica, ndo podera votar através de mandatario.

Art. 6° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL até o valor do capital por ele subscrito,
mais o montante das perdas que lhe couberem pelo rateio, na forma deste Estatuto,
do Regimento Interno e da decisdo da Assembléia Geral.

§ 1° - A responsabilidade do associado, como tal, pelos compromissos da
sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento;

§ 2° - A responsabilidade do associado para com terceiros, enquanto membro da
sociedade, somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

Art. 7° - As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa de
Energia Treviso — CERTREL e as oriundas de sua responsabilidade como associado
em face de terceiros, transmitem-se aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um
ano do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo unico. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes ao extinto; assim também tem direito aquele que

suceder o sécio pessoa juridica.




CAPITULO IV L
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DOS ASSGCIADOS -

Art. 8° - A demissdo do associado, que nédo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido.

§1° - A demissao sera requerida ao Presidente da Cooperativa de Energia Treviso —
CERTREL e sera levada a apreciagdo do Conselho de Administragdo em sua
primeira reuniao; ‘

§2° - A demisséo serd averbada na Ficha de Matricula ou Livro de Matricula,
mediante termo assinado pelo Presidente;

Art. 9° - A eliminagéo do associado, que sera aplicada em virtude da infragéo da lei
ou deste estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracao, e 0s
motivos que a determinaram deveréo constar no termo lavrado na Ficha de Matricula
e assinado pelo Presidente da Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo eliminara o associado
que:

| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que
colida com seus objetivos;

Il - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

Il - depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da Lei e seus regulamentos, do
Estatuto, das resolugdes ou deliberagdes da Cooperativa,

IV - houver praticado ato desonroso que desabone o conceito da Cooperativa;

V - deixar de cumprir as normas fixadas para a distribuicédo de energia elétrica ou praticar

abusos ou fraudes na sua utilizagao;

VI - por pratica de crimes tipificados na Lei;

VII - fizer declaragdes falsas, simulando residéncia na area de atuagao da Cooperativa de

Energia Treviso — CERTREL, com o fim de votar, ser votado, participar da assembléia, ou

outro interesse, podendo a eliminagdo alcangar o associado que participar de forma direta

e indireta de atos realizados com esses fins.
§ 2° - A decisao pela eliminagéo sera comunicada ao sécio eliminado, no prazo de

trinta dias, por meio escrito, que contera a motivagéo do ato, € que comprove as

datas de remess recebimento.




§ 3° - O atingido podera, dentro do prazo de trinta dias, contados da data do .
recebimento da notificagéo, interpor recurso, que terd efeito :;su&sp}easivé' até-a
primeira Assembléia Geral, cabendo a esta, seu julgamento em de\finit‘ivo.‘ o
Art.10 - A exclusao do associado sera feita:

| — por dissolugao da pessoa juridica;

Il — por morte da pessoa fisica;

lll — por incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingressb ou permanéncia na
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

§ 1° - A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢cdes de todos os
incisos acima sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo.

§ 2° - A exclusao, nas hipoteses dos incisos IV deste artigo, sera notificada, em trinta
dias, ao excluido ou ao seu representante legal que, querendo, apresentara recurso
ao Conselho de Administragéo;

§ 3° - Julgado o recurso e mantida a decisdo, a primeira Assembléia Geral da
Cooperativa o julgara em carater definitivo.

Art. 11 - Em qualquer caso, seja de demissao, eliminagdo ou excluséo, o associado,
ou seu representante, tera direito a restituicdo do seu capital.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida, depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2° A devolugdao de quotas-parte dos associados demitidos, excluidos, ou
eliminados, se dara da seguinte forma:

| - Em no minimo 5 anos, contado o 1° ano como sendo o imediatamente
subseqiiente ao ano em que o associado foi demitido, excluido ou eliminado; e,

Il - O valor total das quotas-partes a restituir aos associados néo ultrapasse o valor
correspondente a 0,5% da sobra liquida de cada exercicio, se houver; e,

Il - Havendo solicitacbes de devolugdo de quotas-partes em valores que
ultrapassagem o percentual especificada no inciso Il, supra, terdo preferéncia de
recebimento os socios, ou representantes, que primeiro tiveram suas demissoes,
exclusoes ou eliminagdes averbadas no Livro de Matricula;

§ 3° Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituigdes das importancias referidas no paragrafo segundo, supra, possam

ameacar a estabilida

/econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-
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las mediante critérios que resguardarem a sua estabilidade financeira. e .
continuidade. BRI Ta
§ 4° As obrigagdes do associado perduram para os demitidbs, eliminados ;ou
excluidos até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio
em que o associado deixou de fazer parte da sociedade, seja em relacédo as
obrigacdes decorrentes da apuragéo do resultado, ou quaisquer outras contraidas

com a Cooperativa quando na condicdo de sécio.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 12 - O capital da Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, representado por
quotas-parte, néo tera limite quanto ao maximo, variard conforme o nimero de
quotas-parte subscritas, mas nao podera ser inferior a R$ 840,00 (Oitocentos e
guarenta reais).

§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser
negociada de modo algum nem dada em garantia, e sua subscrigdo, realizagéo ou
restituicéo, sera sempre escriturada na Ficha de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas-parte, total ou parcial, sera escriturada na Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e
do presidente da Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

§ 4° - O associado poderd pagar as quotas-parte a vista, ou, em prestagées. O
numero de prestacdes sera determinado no Regimento Interno.

§ 5° - Para efeito de realizagado das quotas-parte ou de aumento de capital social,
podera a Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL receber bens, avaliados
previamente, e apos homologacao em Assembléia Geral.

§ 6° - Nenhum sécio podera subscrever mais de 1/3 (uma terca parte) do capital

social.

Art. 13. Ao ser admitido, cada associado devera subscrever quotas-parte no valor

unitario R$1,00 (um real) cada, em valor total igual ao custo da obra e ou servigos




Paragrafo Unico. O associado devera subscrever, no minimo, 42 (quarenta e duas) .

quotas-parte.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade, sendo suas deliberagdes vinculantes
em relacéo a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 15 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apos
deliberacéo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico: A Assembléia Geral podera também ser convocada pelo Conselho
Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes; ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés uma solicitagédo nao
atendida.

Art. 16 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagdo; 1 (uma) hora, contada do encerramento do prazo da primeira
convocacgdo, para a segunda convocagdo; 1 (uma) hora, contada do encerramento
do prazo da segunda convocagéo, para a terceira convocagao.

Paragrafo tnico: As trés convocagdes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde
que constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 17 - Nao havendo quorum para a instalagdo da Assembléia Geral, convocada
nos termos no artigo anterior, sera feita nova convocagédo, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico: Se ainda assim nao houver quorum para a sua instalagéo, sera
admitida a intengao de dissolver a sociedade.

Art. 18 - Dos editais de convocagéo das Assembléia Gerais, deveréo constar:

| — a denominagdo completa da Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL,
seguida da expressédo, “Convocagao da Assembléia Geral Ordinaria”, ou,

“Extraordinaria”, conforme o caso;

Il — o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o enderego do local




lIl — a seqliéncia ordinal das convocagoes;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes; - “

V — o namero de associados em condigdes de votar, existentes né data de s‘ua
expedicao, para efeito de calculo de quorum de instalacéo e apreciacéo de criterio
de representacao;

VI — a(s) assinatura(s) do(s) responsavel(veis) pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagéo seréo afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumentes freqiientadas pelos associados; e publicados em jornal; e
comunicados por circulares aos associados, sem prejuizo do uso de outros meios de
divulgacéo.

Art. 19 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal ou
outros.

§ 1 - Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da administragéo
ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia Geral designar administradores e
conselheiros provisoérios.

§ 2 - Nova Assembléia Geral sera convocada para ser realizada em 30 dias, ocasido
em que proceder-se-a nova eleigéo para a substituicdo dos cargos vagos.

Art. 20 - O quorum para instalagéo da Assembléia Geral sera de:

| — 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condigdes de votar, em primeira
convocacao;

Il — metade mais um dos associados, em segunda convocagao;

Il = minimo de dez associados, na terceira convocacao.

§ 1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes, em cada convocagao, serd igual ao numero de assinaturas,
seguidas dos respectivos nimeros de matricula, apostos no livro de presenca.

§ 2° - Constatada a presenga de quorum, o Presidente instalara a Assembléia,
encerrando o livro de presenca com o termo onde acuse o nimero de associados

presentes, a hora do encerramento e a convocagéo correspondente, cujos dados

deverdo constar na respectiva ata.
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Art. 21 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos- pelo Presidents, -

auxiliado pelo Secretario da Cooperativa de Energia Treviso —CERTREL, Vo'u r}ci)r ‘k
aquele convidado a secretariar os trabalhos na condigéo de secretario “ad hoc”.

§ 1° - Quando a Assembléia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasiéo e secretariada por
outro, convidado por aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais
interessados na convocacgao.

Art. 22 - O ocupante de cargo social, ou qualquer associado, que tenha interesse
direto e especifico em qualquer tipo de operagéo da Cooperativa de Energia Treviso
— CERTREL, interesse contrario ao do resto do corpo social, hdo podera participar
das deliberagdes referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe comunicar seu
impedimento. Nada obsta, no entanto, que participe dos debates relativamente a
operagdo em questao.

Art. 23 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos e demais
pecas contabeis e extra contabeis, o Presidente da Cooperativa de Energia Treviso
— CERTREL, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, das
pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um associado para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais
permanecer&o no recinto, a disposigéo da Assembléia, para os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados;

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario “ad
hoc” para auxilid-lo na redagéo das decisbes a serem, posteriormente, incluidas na
Ata pelo Secretario da Assembléia.

Art. 24 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderao ser sobre os
assuntos constantes no edital da Convocagao.

§ 1° - Em regra, a votagao de qualquer matéria, que ndo a votacéo na eleicao para
escolha do Conselho de Administracdo e Fiscal, sera por aclamagao, mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto.

§ 2° - A votagdo para eleger os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera feita através do voto secreto, salvo se ndo houver registro de

chapa para concorrer ao pleito, situagdo em que a Assembléia, no momento da

eleicao, deliberafa sobre como compor os conselhos e a forma de votacéo;
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§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circurstariciada, .
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos-pelos Diretores e
Conselheiros Fiscais presentes, e por uma comissdo de 10 (dez) associados
designados pela Assembléia; e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - No corpo da Ata devera ser transcrito também o edital de Convocagéo, bem
como o dia, o jornal e a emissora de radio-comunicagdo em que o mesmo tenha sido
publicado.

§ 5° - As deliberagbes nas Assembléias Gerais serao tomadas por maioria simples
de votos (exceto as deliberagdes com relagdo as matérias especificadas no artigo
27, abaixo) dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado
presente direito a um s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-parte.

§ 6° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas por erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violagdo da lei ou deste estatuto contados o prazo da data em que a Assembléia

tiver sido realizada.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 25 - A Assembléia Geral Ordinaria que se realiza, obrigatoriamente, uma vez por
ano, dentre os meses de janeiro, fevereiro ou margo, devera deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:
| — prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestéao;
b) balanco;
c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e do Parecer do
Conselho Fiscal;
I — Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para a cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;
Il — Elei¢io dos componentes do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e de

outros, quando
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IV — Fixacdo do valor do pr6 labore para o Presidente da Cooperativa de =nergia-
Treviso — CERTREL, ou outro membro do Conselho de Administiacao, ben Cmmb; o
da cédula de presenca, para os demais conselheiros administradores, fiscais, e
também, os delegados de representagédo, pelo comparecimento as reunides dos
seus conselhos.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 27
deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos érgdos de administracdo e fiscélizagéo nao poderao
participar da votagéo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagado do Relatério, Balango e Contas dos érgdos de Administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,

dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infragdo a Lei ou a este Estatuto.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 26 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Cooperativa de Energia
Treviso — CERTREL, desde que mencionada no Edital da Convocagéo.

Art. 27 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| — Reforma do Estatuto;

Il — Fuséo, Incorporagdo ou Desmembramento;

IIl = Mudancga do Objetivo da Cooperativa;

IV — Dissolucao voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidante;

V — Contas do Liquidante.

Paragrafo Unico: Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados

presentes, para tornar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 — As eleigdbes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seréo




as contidas neste capitulo, sendo coordenada por uma Comiss&o de Eleicdo a ser

formada para tal fim, conforme artigo 34 deste Estatuto Social.

Art. 29 — Os associados interessados no concurso aos cargos sociais nos Conselhos de
Administracao e Fiscal deverdo compor chapas que serdo inscritas junto ao Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa ou @ Comisséo de Eleigado, com antecedéncia
minima de 6 (seis) dias da realizacdo da Assembléia Geral.

§ 1° - O requerimento de inscrigdo da chapa, devidamente assinado pelos componentes,
sera dirigido ao Presidente da Cooperativa, e por ele recebido, ou por secretario
designado para tal ato, e devera conter:

| - o nome de cada componente, com especificagdo do respectivo cargo para o qual
concorrera;

Il - a indicacdo de um representante da chapa para fins de notificagéo;

Il - Quando coincidirem eleicdes de ambos os Conselhos, cada chapa, para ser
considerada completa, devera ser composta por nomes que preencham todos os cargos,
seja do Conselho Fiscal, seja do Conselho de Administragao.

§ 2° - Considera-se ndo inscrita a chapa que apresentar requerimento de inscricdo que
nao atenda ao determinado no paragrafo anterior, bem como, sem a assinatura de seus
componentes.

§ 3° - Na falta de indicac&o de representante da chapa, qualquer um dos componentes
podera ser notificado das decisées da Comisséo de Elei¢éo, para fins do disposto abaixo,
valendo a notificagéo para todos os demais componentes da chapa.

§ 4° - Também sao requisitos para deferimento da inscrigao de chapa as comprovagoes,
através de documentos habeis para tanto, das condicdes de elegibilidade de cada
componente da chapa, assim como as condigdes estatutarias exigidas para o exercicio do
cargo para o qual concorrera cada candidato, nos termos deste Estatuto Social.

§ 5° - Os interessados em apresentar chapa para concorrer aos cargos constantes no
Edital, deverao apanhar junto a Comissdo de Eleigdo requerimento de inscrigcdo, bem
como, formulario das demais documentagdes a serem providenciadas.

§ 6° - Os interessados a concorrer aos cargos, além de estarem associados
regularmente, deverdo estar em dia com as suas obrigagdes junto a Cooperativa de

Energia Treviso — CERTREL e apresentar as copias dos seguintes documentos:

| — certidao de casamento, se casado;
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[l - carteira do PIS; ) -

IV — certiddo de antecedentes criminais expedido pelo Férum da Comeir(,:fa de Ci)ri%cidm'a;
V - certidao negativa de cartérios de protestos; R ‘

VI - certiddo negativa de débitos fiscais (municipal, estadual e federal).

§ 7° - O requerimento de inscrigdo de chapa sera entregue a Comisséo de Eleicao, até o
prazo estipulado no Art. 27 deste Estatuto, competindo a esta a sua analise, bem como a
verificacéo da respectiva documentagéo anexada.

§ 8° - Entregue o requerimento de inscricao de chapa com os demais documentos, 0
pedido sera analisado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela Comisséo de Eleigao, e
sera deferido, desde que preenchidos todos os requisitos estatutarios.

§ 9° - No caso de indeferimento da inscri¢do, o membro da chapa por ela responsavel, ou
o indicado para receber notificagdes, ou ainda, na auséncia de indicagéo, qualquer um
deles, sera notificado para que, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas
da notificagéo, supra a(s) faltas(s) ou irregularidade(s).

§ 10° - A chapa que inscrever mais de 5 membros considerados inelegiveis sera
automaticamente retirada do concurso;

§ 11° - Se, ndo ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo 9°, a chapa concorrente
sanar a(s) irregularidade(s) apontadas, podera participar normalmente da elei¢ao;

§ 12° - O associado inscrito em chapa que vier a falecer, ou renunciar a concorrer, podera
ser substituido a qualquer tempo.

Art. 30 — Para exercer o direito de voto o associado, pessoa fisica, devera apresentar-se
munido de documento de identidade ou carteira de motorista, ambas com fotografia e
estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes junto a Cooperativa de Energia Treviso
— CERTREL.

§ 1° - O associado, pessoa fisica ou juridica, & considerado em dia com suas obrigagées
financeiras para com a Cooperativa quando néo tiver com ela obrigag&o inadimplida.

§ 2° - Independentemente do niimero de instalages de utilizagéo de energia elétricas que
possua, cada associado tera direito a somente 01 (um) voto.

Art. 31 — As votagdes serdo realizadas em horario previamente estabelecido no edital de
convocagao, e poderdo ser realizadas concomitantemente nos Municipios de Treviso e
Sideropolis, devendo, porém, esses locais, constarem expressamente no edital de

convocagdo da Assembléia Geral, assim como a abrangéncia dos grupos de associados

votantes.

e { A ) ﬂ/
S 4 /V 3 1 5



Art. 32 — As mesas receptoras de votos serdo compostas por pessoas, colaboradoras de
outras cooperativas convidadas para tal, tendo a seguinte composig?c{: IR T
| -01 (um) presidente; "

Il - 02 (dois) mesarios;

lll - 01 (um fiscal) para cada chapa concorrente.

§ 1° - Os componentes das mesas deverdo estar identificados com crachas e
documentos;

§ 2° - Os fiscais deverao apresentar identificagéo por crachas e credencial da respectiva
chapa;

§ 3° - As credenciais dos fiscais serdo fornecidas pela Comisséo de eleicdo uma hora
antes do inicio da votagao.

Art. 33 — As cédulas de votacéo, fornecidas pela administragao da Cooperativa de Energia
Treviso — CERTREL, serdo confeccionadas da seguinte forma: em papel branco, com
tarja protetora no verso onde constam os campos para votagao e no verso a assinatura do
presidente e do secretario da mesa.

Art. 34 — Funcionara, no local de votagdo, uma Secretaria para prestar esclarecimentos
aos associados da Cooperativa, acompanhado de um fiscal de cada chapa, os quais
deverao assinar conjuntamente as decisdes tomadas na referida secretaria.

Art. 35 — Compete aos fiscais:

| -acompanhar a votagéo;

Il - encaminhar o associado a Secretaria e facilitar o acesso dele as salas de votagao;

1l - organizar filas e dar preferéncia de votagdo as gestantes e idosos.

Art. 36 — A coordenacao da eleicdo sera exercida pela Comissao de Eleigao, que sera
escolhida pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa de Energia Treviso —
CERTREL.

§ 1° - A Comisséo de Elei¢ao serd composta no minimo por 3 (trés) pessoas;

§ 2° - Podero fazer parte da Comiss&o de Eleigao: funcionarios da Cooperativa, socios
da Cooperativa e Representantes da Federagdo das Cooperativas de Eletrificagéo do
Estado de Santa Catarina — FECOERUSC;

Paragrafo Unico: Todas as deliberagées tomadas pela Comissdo de Eleicao deverdo
passar pela aprovagao do Conselho de Administragéo da Cooperativa.

Art. 37 — Compete a Comissdo de Eleicdo analisar e propor solugdes as questoes
relativas a modo e forma de realizar a elei¢do, adotando decisdo por maioria de votos,

respeitando as dispdsi¢des constantes da Lei e do Estatuto Social.
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Paragrafo Gnico: A Comissdo pode determinar que a eleicdo seja realizada com a
utilizacéo de urna eletrénica. ‘ ‘ : A
Art. 38 — O escrutinio dos votos sera realizado logo apés o encerramento da votagao,
pelos mesmos componentes da mesa receptora e na mesma sala onde foram recebidos.

§ 1° - O voto sera considerado valido se identificavel a intengéo de voto do associado.

§ 2° - Sera preenchido um boletim contendo os resultados da apuragéo de cada urna e
assinado por dois escrutinadores juntamente com os fiscais da mesa apuradora e
entregue a Comissao de Eleigdo. '

§ 3° - Ao final da apuragéo sera preenchido um boletim com o resultado final a ser
transferido a ata da Assembléia Geral.

Art. 39 — A proclamagio do resultado da eleigdo acontecera logo apés a apuragao dos
resultados da votagéo.

Paragrafo unico: A posse dos membros de qualquer dos Conselhos se dara
imediatamente apés a divulgagdo da chapa vencedora, tendo sido elei¢éo realizada no
prazo legal.

Art. 40 — E expressamente proibido utilizar verbas da A Cooperativa de Energia Treviso —
CERTREL para pagamento de despesas com propaganda eleitoral, permitido, apenas,
eventual publicagdo de prestagdo de contas e noticias aos associados, sem identificagao
de chapa, podendo ser publicado até a convocagéo da assembléia.

Art. 41 — A proibicio de onerar a Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL com
propaganda eleitoral, inclui a utilizagéo de bens e funcionarios, que somente poderao ser
utilizados para o fim de ajudar na organizagéo da Assembléia Geral e Elei¢ao.

Art. 42 — O descumprimento das determinagdes da Comisséo de Eleigao por parte das
chapas que concorrem ao pleito podera gerar a excluséo do direito de concorrer a eleicao,
desde que comprovada a notificagdo da Comissao de Eleigao para a chapa concorrente

regularizar a conduta.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 - A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL sera administrada por um
Conselho de Administragdo composto por 9 (nove) membros, todos associados, para um

mandato de nes.
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§ 1° - E obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) do Conselho de
Administragdo a cada mandato; . e - .

§ 2° - O Conselho de Administragdo sera composto pelos seguintes c\argos:

Presidente

Vice-Presidente

1° Secretario

2° Secretario

1° Conselheiro

2° Conselheiro

3° Conselheiro

4° Conselheiro

5° Conselheiro

§ 3° - A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL, em razéo da pluralidade partidaria
de seus associados, ndo admitira em seu Conselho de Administragdo associado que
venha a concorrer para eleigdes publicas em cargos do Poder Executivo ou Legislativo, no
ambito Municipal, Estadual ou Federal;

| — O membro do Conselho de Administragdo que decidir concorrer a eleigdes publicas
para os cargos do Poder Executivo ou Legislativo, no ambito Municipal, Estadual ou
Federal, perdera automaticamente o mandato, quando da homologagdo da sua
candidatura do TRE;

Il — Aquele que possuir vinculo empregaticio com a Cooperativa de Energia Treviso —
CERTREL, deve efetuar declaracéo de vontade requerendo a resciséo de seu contrato de
trabalho no momento da homologagéo da candidatura;

§4°- No afastamento pelo periodo de até 90 dias consecutivos o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente, e o Vice-Presidente e Secretario serao substituidos por
Conselheiros, indicados pelos proprios Conselheiros.

$ 5° - Caso o afastamento seja pelo periodo superior ao referido no paragrafo anterior, a
substituicao sera definitiva.

§ 6° - Nao podem compor o Conselho de Administragao, parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 7° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente

responsavei as obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa de Energia
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Treviso — CERTREL, mas responderao, solidariamente, pelos prejuizos resultantes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo. : -

§ 8° - A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL respondera pelbs atos é qu‘e se
refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 9° - Os que participarem de ato ou operagéo social que ocultem a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagées em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.44. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados,
através de sentenga transitada em julgado, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

§ 1° - Consideram-se inelegiveis aqueles associados que estiverem ocupando cargo
publico eletivo do Poder Executivo ou Legislativo, no ambito Municipal, Estadual ou
Federal.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, ou de
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das

sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 45 - O Conselho de Administracédo rege-se pelas seguintes normas:

| — reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il — delibera validamente com a maioria dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

Ill — as deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos membros do
Conselho presentes;

§ 1° - Perdera, automaticamente, o cargo, o membro do Conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) durante o
ano.

Art. 46 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste

estatuto, a idas as decisées ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e
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tracar normas para as operagbes e servicos da Cooperativa e _controlar _ os .
resultados. ) A
§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabe ao Conselho de Adrhinistragéo, ehtre
outras, as seguintes atribuigdes:

| - Programar as operagbes e servicos, estabelecendo quantidades, qualidades,
valores de contribuicdes para a prestagéo dos servigos, prazos, encargos e demais
condigbes para a prestacdo dos servigos, de acordo com a Lei e com a
regulamentacéo dos servigos publicos de distribuicao de energia;

Il - Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas: a) nos casos de violagéo ou abusos cometidos contra disposi¢ao da Lei;
b) elou contra a regulamentagdo da prestacdo dos servicos de distribuicdo de
energia em regime de direito publico; c) e/ou deste estatuto; d) e/ou das regras de
relacionamento com o restante do corpo social,

ll - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

IV - Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua
viabilidade;

V - Fixar os dispéndios da administragdo em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

VI - Contratar gerente e pessoal técnico necessarios para a prestagéo dos servicos,
fixando normas para a admissdo, demiss&o e politica salarial e trabalhista em geral a
todo o corpo de empregados;

VIl - Designar, por indicagédo do gerente, o substituto deste nos seus impedimentos
eventuais;

VIII - Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes disciplinares
tomadas pelo gerente;

IX - Fixar as normas da disciplina funcional,

X - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

X| - Estabelecer as normas gerais e especificas para funcionamento da sociedade,
na forma da Lei e seus regulamentos;

Xl - Contratar, quando se fizer necessario, servigo independente da auditoria, para o
fim e conforme disposto no art. 112 da Lei 5.764/71, de 16/12/71, (Lei
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Xl - Indicar o banco, ou bancos nos quais devam ser feitos os depésites-de -
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido en: cxixa; : ‘
XIV - Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico financeiro da Cooperativa, e 0
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

XV - Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagéo e exclusdo de associados;
XVI - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciagdo ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da sociedade, na forma da Lei;

XVII - Deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral,

XVIII = Contrair obrigacées até o valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil
reais), sendo que, acima deste valor, somente com expressa autorizagdo da
Assembléia Geral, salvo contratos de suprimento de energia elétrica a Cooperativa.
XIX - Adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e constituir mandatarios;
XX - Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e pelas normas publicas
referentes a prestacéo do servigos pulblicos de distribuicado de energia elétrica.

XXI - Organizar, quando for o caso, os cooperados em grupos seccionais de igual
numero, de conformidade com as disposi¢oes da Lei e deste Estatuto.

XXII — Constituir a Comissao de Eleicao.

§ 2° - O Conselho de Administragcdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do Gerente Administrativo e/ou Financeiro, ou do contador, ou do
Responsavel Técnico, conforme o caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente,
projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao seréo baixadas em
forma de resolugdo, ou instrugdes, e constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

Art. 47 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com
Gerente Administrativo e/ou Financeiro, ou o contador, ou o Responsavel Técnico;

Il — verificar, freqlentemente, o saldo em caixa ou a sua composi¢ao;

Il — efetuar movimentagdes bancarias e administrativas, assim como, assinar os

cheques rios, conjuntamente com o gerente financeiro;
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IV — assinar, juntamente com o Secretario, contratos e demais - docume=rtos
constitutivos de obrigacoes; ’ 3 ‘
V - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais dos Associados;

VI - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

a — relatorio da gestao;

b — balango;

¢ — elaborar demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e do
Parecer do Conselho Fiscal;

VII - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

VIII - elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa;

Art. 48 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos na forma estabelecida neste
Estatuto.

Art. 49 - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes;

Il - assinar conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigacoes.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida apenas a reeleigdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, enumerados
no art. 44 deste Estatuto, os parentes dos diretores até o 2° (segundo) grau em linha
reta ou colateral, bem como ser parentes entre si até esse grau.

- O associjado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
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Art. 51 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez. por m?es 8,-
extraordinariamente, sempre que necessario com a participagéo de trés de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os membros eleitos, na qualidade de efetivos,
escolherdo entre si o Presidente e um Secretario. O Presidente do Conselho ficara
incumbido de convocar as reunides e dirigir os seus trabalhos;

§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualqder dos seus membros;
ou por solicitagdo do Conselho de Administragéo; ou da Assembléia Geral,

§ 3° - Na auséncia do Presidente as reunides seréo dirigidas por substituto escolhido
na ocasiao;

§ 4° - As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos e constardo de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final

dos trabalhos, em cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 52 - Restando vagos mais de trés cargos no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante dos seus membros convocara a Assembléia Geral, para

o devido preenchimento.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da Cooperativa de Energia Treviso - CERTREL,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigées:

| — conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando sua
composicdo e se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da
Cooperativa;

Ill - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

IV - verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e quantidade e valor as previsdes feitas as conveniéncias

econdmico financeiras da Cooperativa, bem como em respeito as normas de
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V — certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente-¢ se-
existem cargos vagos na sua composi¢ao; 'k 7 :
VI - averiguar se existem reclamagées dos associados e de terceiros quanto aos
servicos prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se ha problemas com empregados;

IX — certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir juntb a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgéos do cooperativismo e
com o poder concedente e regulador dos servigcos publicos de distribuicao de
energia;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos,
bem como se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia de
regras proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral,

XIl - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as Autoridades Competentes
as irregularidades constadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Paragrafo Unico. Para os exames de verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e
informacgoes, dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da

Cooperativa.
CAPITULO XII

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 54 - O gerente administrativo sera executor das decisbes tomadas pelo

Conselho7de Administragéo, cabendo-lhe, entre outras, por delegagcdo expressa
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| - Auxiliar o Conselho de Administracdo no planejamento e organizacdo das’
atividades da Cooperativa e apresentar a esta as sugestdes que juigar corvenientes:
ao seu aprimoramento;

Il - distribuir, coordenar e controlar os trabalhos a cargo de seus auxiliares;

[l - zelar pela disciplina e ordem funcionais;

IV - preparar o orgamento anual de contribuigdes e dispéndios, baseado nos planos
de trabalho estabelecido e na experiéncia dos anos anteriores, para aprovagéo do
Conselho de Administragao: '

V - admitir e demitir empregados e aplicar-lhes as penas disciplinares que se
mostrarem necessarias, sempre conforme as normas fixadas pelo Conselho de
Administracao;

VI - informar o Conselho de Administragdo, mensalmente, no minimo, ou quando lhe
for solicitado ou julgar conveniente, sobre o desenvolvimento das operagbes e
atividades, o andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado

econdmico-financeiro da Cooperativa;

VIl - informar e orientar o quadro social quanto as operagbes e servigos da
Cooperativa;
VIll - prestar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral os esclarecimentos

solicitados ou que julgar convenientes;

IX - atender cortesmente a todos os associados e terceiros que utilizem-se dos
servicos prestados, procurando na medida do possivel e dentro do interesse da
sociedade e das normas publicas de distribuicdo de energia, satisfazer as suas

pretensées.

CAPITULO Xl
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 55 - O gerente financeiro serd executor das decisdes tomadas pelo Conselho de
Administracéo, cabendo-lhe, entre outras, por delegacdo expressa deste, as
seguintes atribuigdes:

| - efetuar ou determinar os pagamentos, recebimentos, responsabilizando-se pelo

saldo em caixa, dentro dos limites estabelecidos;

rar ou fazer escriturar o movimento financeiro;
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[l - organizar, com o assessoramento do Contador, as rotinas -dos -servi¢os-
contabeis auxiliares, zelando pela sua escrituragéo sempre em dia;. - ‘ 2,
IV - determinar a forma e coordenar a transmissdo ao contador dos dados e
assuntos necessarios ao registro da contabilidade geral; ’
V - assinar os cheques bancarios e movimentagdées bancarias juntamente com o
Presidente, e, por si s, a correspondéncia de rotina;
VI - providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam apresentados aos Conselhos de Administracdo e ao Conselho
Fiscal no devido tempo;
CAPITULO XIV
DA CONTABILIDADE

Art. 56 - Os servicos de contabilidade serdo organizados segundo as normas
aplicaveis ao regime juridico das sociedades cooperativas, e ao servigo publico de
distribuicao de energia elétrica, na forma da lei e seus regulamentos, cumprindo ao
profissional técnico da area, ou empresa contratada, dentre outras, as seguintes
obrigagdes:

| - organizar a execugdo dos registros da contabilidade geral dentro do plano de
contas indicado pelo érgdo normativo;

Il - organizar e manter os controles contabeis necessarios ao bom andamento da
contabilidade;

Il - assessorar o gerente em todos os assuntos de natureza contabil,

IV - manter sempre em dia os servigos contabeis a seu encargo;

V - elaborar as demonstragées contabeis e extra contabeis determinadas pelas
normas do servico publico de distribuicdo de energia elétrica, bem como os relatorios
solicitados, na formas e prazos préprios, e ou outra solicitagdo feita pelo Poder
Concedente, pela Agéncia Reguladora ou pelo Conselho de Administracao;

VI — responsabilizar-se pelo exame dos documentos submetidos a registro da
contabilidade geral;

VIl - responsabilizar-se pela guarda dos livios e documentos relacionados com a
contabilidade;

VIIl - transmitir ao Conselho de Administragdo as informagbes que julgar

convenientes sobre o andamento dos servigos contabeis;
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IX — prestar, ao gerente, ao Conselho de Administracdo e Conselhe Fiscal-e =
Assembléia Geral os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre o estedo da

contabilidade e dos negdcios sociais.

CAPITULO XV
DOS DELEGADOS JUNTO A FECOERUSC

Art. 57 - A representacdo da sociedade junto ao érgéo de representacéo
Cooperativista do Estado, qual seja, a FECOERUSC — Federagao das Cooperativas
de Eletrificacdo Rural de Santa Catarina, sera realizada por um Conselho
constituido de 04 (quatro) membros, todos associados, eleitos juntamente com o
Conselho de Administragdo, em Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de
04 anos.

§ 1° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos de representacéo

como delegado e os constantes nos Conselhos de Administragéo ou Fiscal.

Art. 58 — Os delegados, sempre que necessario, representardo a Cooperativa junto
aos 6rgdos de representacdo cooperativista, devendo para tanto, conduzir-se de
forma a zelar, difundir e divulgar os ideais cooperativistas, assim como, o trabalho
realizado pela entidade que representa.

Art. 59° - Deverao os delegados participar das eleicbes para a escolha da
administracdo da FECOERUSC, representando com seus votos o desejo da

Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL.

CAPITULO XVI
DA REPRESENTACAO DA PESSOA JURIDICA

Art.60 - As pessoas juridicas associadas exercerdo seu direito de voto, bem como se
relacionardo com a Cooperativa, através de seu representante legal.

| — O representante legal fara prova da legitimidade juridica de sua representagéo
através dos seguintes documentos:

a) Contrato Social ou Estatuto da Pessoa Juridica, em via original ou fotocopia

a J”l/’[l%d& que, por si s6, o legitime; ou,
l// . ‘ s " /
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b) Instrumento de mandato habil com firma reconhecida em .cartério, -assim -

entendida a procuragédo dada pelo titular da pessoa juridica represerirtiada,v ou “outr»o
documento que lhe faca as vezes. Nesta hipotese o representante também
comparecera munido do documento especificado na alinea a, supra;

c¢) Em qualquer dos casos previstos nos incisos | e Il, acima, o representante

apresentara sua documentacgéo de identidade pessoal.

CAPITULO XVII

DOS FUNDOS, DO BALANGO, DOS DISPENDIOS, DAS SOBRAS E PERDAS
Art. 61 - O Balango Geral, incluindo o confronto das contribuigées e dispéndios e
situacao patrimonial, sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.
§ 1° - Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das
operagdes ou servicos, obedecidas as normas da contabilidade dos servicos
publicos de distribuicdo de energia elétrica e a legislagdo cooperativista;
§2° - Além do valor correspondente a 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas, revertem em favor do FATES os resultados de operacées feitas com nao
associados.
Art. 62 - Das sobras verificadas serdo deduzidos os seguintes percentuais:
| - 10% (dez por cento) (minimo) para o Fundo de Reserva;
Il - 5% (cinco por cento) (minimo) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES);
§ 1° - As perdas de cada exercicio serdo cobertas com o saldo do Fundo de Reserva
legal; e, insuficiente este, mediante rateio entre os associados na proporgao do valor
dos servigos que Ihes foram prestados.
§ 2° - As sobras de cada exercicio serdo dadas destinacées pela assembléia geral;
e, se rateadas, cada socio recebera sua parte na proporgao direta em que colaborou
para formagéo do valor total objeto do rateio.
§ 3° - Determinado o rateio, a parte que cabera a cada associado sera dimensionada
segundo critério estabelecido no Regimento Interno, mas obedecidas as disposictes
gerais estabelecidas na Lei e neste Estatuto.
Art. 63 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas de exercicio social, sendo
indivisivel entre os_associados, mesmo no caso de dissolugdo e liquidagdo da

Cooperativa.
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Paragrafo Unico: Revertem também para o Fundo de Reserva og crédites-néc -

reclamados pelos associados, decorridos cinco anos; os auxilics e doégﬁes com:
destinagao especial, e as rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 64 - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social é destinado a
prestacdo de assisténcia técnica e social aos associados e seus familiares, bem
como aos empregados da Cooperativa, e € indivisivel entre os associados, mesmo

no caso de dissolucéo e liquidagéo da cooperativa.

Art. 65 - A Assembléia Geral podera criar outros fundos, especificando suas fungées,

a forma de financia-los, duragéo e outras condi¢des para operacionaliza-los.

CAPITULO XVIII
DOS LIVROS

Art. 66 - A Cooperativa de Energia Treviso — CERTREL devera ter os seguintes
livros:

| — Matricula;

|| — Atas do Conselho de Administragao;

Ill — Atas das Assembléias Gerais;

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V — Presenca dos associados nas Assembléias Gerais;

VI — Outros Fiscais e Contabeis obrigatorios.

Paragrafo Gnico: E facultada a adogéo dos livros previstos nos itens I a V em folhas
soltas e fichas.

Art. 67 - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronologica
de admisséo e dele devera constar:

| — 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo, nimero de registro no CPF,
numero do Registro Geral e residéncia do associado; ou se pessoa juridica, nome
completo, endereco da sede, nimero de registro no CNPJ;

Il — a data da sua admissao e, quando for o caso, a de sua demisséo, eliminagao ou
excluséo;

cbnta corrente de suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIX
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DA DISSOLUCAO

Art. 68 - A Cooperativa de Energia Treviso - CERTREL se dissolvera de pleno direito
quando:

| — Assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
niumero minimo de 20 (Vinte), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade,
ou;

Il — Pela redugéo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se,
até a assembléia geral subseqiiente, realizada em prazo nao inferior a 06 (Seis)
meses, eles nao forem restabelecidos, ou;

lll - Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO XX
DO COMITE EDUCATIVO

Art. 69 - O Conselho de Administragdo podera, imediatamente, ap6s a sua posse
constituir um Comité Educativo composto preferencialmente por um representante
de cada comunidade atendida pela CERTREL em sua area/poligonal de atuagéo.

§ 1° - O Comité Educativo podera ser integrado por associados ou técnicos e
pessoas familiarizadas com o assunto, ndo associado, mas incluira sempre um
representante, no minimo do Conselho de Administracdo, que atuara como elemento
de ligacao junto a este e coordenara os trabalhos daquele.

§ 2° - Os membros do Comité Educativo poderdo ser substituidos em qualquer

€poca,;

Art. 70 - Cabem ao Comité Educativo, entre outros, as seguintes atribuigoes:
| - difundir entre os associados os principios do cooperativismo, sua historia e
filosofia;
Il - esclarecer os associados quanto aos seus direitos e deveres e o
funcionamento e administragéo da Cooperativa;
Il - orientar os associados quanto as operagdes e servicos da Cooperativa e a

forma c¢ podem ser praticadas aquelas e utilizados estes;
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encarregando-se especialmente dos programas de reahzague{ s->p=a.s da.s :
mesmas;

V - Participar das iniciativas que visam promover a Cooperativa e o
cooperativismo entre os associados;

VI - Promover o ’cooperativismo e as idéias de ajuda mutua junto a outras
entidades, autoridades e ao publico em geral, difundindo as realizaces e

projetos da Cooperativa.

Art. 71 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comités especiais
transitorios ou permanentes para estudar, planejar e coordenar a solucéo de

guestdes especificas.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 72 - Os atuais membros do Conselho de Administragdo encerrardo seus
mandatos no dia 31 de margo de 2009; e os atuais membros do Conselho Fiscal
terao seus mandatos encerrados em 01 de abril de 2008.

Art. 73 - Os casos omissos serdo supridos pela legislagdo cooperativista demais
normas que regem a prestagdo dos servigos publicos de distribuicdo de energia
elétrica, e outras aplicaveis.

Art. 74 - As normas deste estatuto que versam sobre a prestagéo de servigcos de
eletricidade em regime de direito publico entrardo em vigor apds a assinatura do

contrato de permissdo para a prestagéo desses servicos; e, as demais normas, apos

a inscrigéo do estatuto na Junta Comereiaky
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